UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE LETRAS E ARTES
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM MUSICA

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM
MUSICA

(Aprovado em reuniao da Congregacao da Escola de Musica, de 26 de maio de 2023)
(Aprovado em reunido do Conselho de Ensino para Graduados — CEPG, de 20 de
outubro de 2023)

(Aprovado em reuniao do Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de
Janeiro - CONSUNI, de 09 de novembro de 2023)

TITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Programa de Pos-Graduagao Profissional em Musica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (doravante, PROMUS—-UFRJ) — forma institucional permanente que assegura, para docentes
e discentes, a associacdo regular e sistematica entre atividades de ensino de poOs-graduacao e
atividades de pesquisa — ¢ regido:

I - Por este regulamento, aprovado pela Comissdo Deliberativa do PROMUS-UFRJ e pela
Congregacao da Escola de Musica e aprovado/homologado pelo Conselho de Ensino para Graduados
(CEPQG) e pelo Conselho Universitario (CONSUNI);

II - Pela Regulamentacao Geral da Pos-Graduagao Stricto Sensu da Universidade Federal do Rio de
Janeiro e demais normas e orientagdes estabelecidas pelo CEPG, bem como pela legislacdo
universitaria e federal pertinente.

Art. 2° O PROMUS-UFRJ compreende dois cursos de oferta regular, continua e gratuita — o
Mestrado Profissional em Musica e o Doutorado Profissional em Musica —, niveis independentes e
terminais de ensino, qualificacdo e titulagao.

§ 1° O Mestrado Profissional em Musica tem como missao o aprofundamento da formagao artistica e
a ampliagdo da experiéncia pratica de profissionais, capacitando-os a elaborar novas técnicas e
processos € a aplicar conhecimentos, tecnologias e resultados artisticos — com énfase nas praticas
profissionais — visando a apresentagdo de possiveis solugdes para problemas individuais que surgem



em seu ambiente de atuacdo profissional na area de musica e a capacitagdo para a docéncia na
graduacdo e em cursos de pos-graduacao lato sensu.

§ 2° O Doutorado Profissional em Musica constitui-se no mais alto nivel da educagao superior e tem
como missdo a pesquisa aplicada diretamente associada a pratica profissional do doutorando e que
tem por finalidade aprofundar seus conhecimentos quanto as praticas, processos, abordagens e
conteudos especificos relacionados a sua atuagao profissional na area de musica, oferecendo solugdes
para problemas de maior alcance, cuja aplicacdo seja relevante as praticas de grupos maiores,
extrapolando o ambito individual.

§ 3° O Mestrado Profissional em Musica e o Doutorado Profissional em Musica conferem,
respectivamente, os diplomas e os graus académicos destes decorrentes.

Art. 3° Os cursos do PROMUS-UFRIJ tem por objetivo oferecer formagao ao profissional da musica
estabelecido no mundo do trabalho, para que desenvolva pesquisa aplicada relacionada a sua atuagao
na area de concentragdo — Praticas Interpretativas.

§ 1° Para o curso de Mestrado Profissional, sdo elencados os seguintes objetivos especificos:

I - Promover a articulacdo entre os saberes atualizados nos campos de conhecimento relacionados as
praticas musicais e a aplicabilidade desses saberes nos processos de desenvolvimento artistico e nas
praticas de ensino de instrumento/voz/regéncias;

I - Oferecer a profissionais qualificados condigdes e estimulo para a geracdo de novos
conhecimentos, com vistas ao desenvolvimento e aprimoramento de produtos, processos € sistemas
associados as Praticas Interpretativas;

IIT - Desenvolver pesquisas que contribuam para a inovagdo e o avango das areas de atuacdo
profissional em musica, especificamente nos processos de desenvolvimento artistico e nas pedagogias
instrumental/vocal/regéncias;

IV - Desenvolver e aprimorar perfis profissionais qualificados e flexiveis que atendam a demandas
individuais relacionadas ao mundo do trabalho da musica, em nivel local, regional e nacional.

§ 2° Para o curso de Doutorado Profissional, sdo elencados os seguintes objetivos especificos:

I - Aprofundar a articulag@o entre os saberes atualizados nos campos de conhecimento relacionados
as praticas musicais e a aplicabilidade desses saberes nos processos de desenvolvimento artistico e
nas praticas de ensino de instrumento/voz/regéncias;

II - Oferecer a profissionais qualificados e de destaque condi¢des e estimulo para a geragao de novos
conhecimentos, com vistas ao desenvolvimento e aprimoramento de produtos, processos € sistemas
associados as Praticas Interpretativas;

III - Viabilizar a experimentagdo da pesquisa em desenvolvimento por meio de periodo de testagem
em ambientes profissionais, permitindo a analise prévia dos resultados esperados e possiveis ajustes
na elaboragdo dos produtos artisticos/pedagdgicos;

IV - Desenvolver pesquisas avancadas que contribuam para a inovagdo e¢ o avango das areas de
atuacdo profissional em musica, especificamente nos processos de desenvolvimento artistico e nas
pedagogias instrumental/vocal/regéncias;

V - Desenvolver e aprimorar perfis profissionais qualificados e flexiveis que atendam as demandas
coletivas relacionadas ao mundo do trabalho da musica, em nivel local, regional e nacional.

Art. 4° O ingresso no curso de Mestrado Profissional ofertado pelo PROMUS-UFR]J estd aberto a
candidatos diplomados em cursos de graduagdo que atendam as exigéncias definidas neste
regulamento, nos editais de sele¢ao e nas demais normas da Universidade Federal do Rio de Janeiro.



Art. 5° O ingresso no curso de Doutorado Profissional ofertado pelo PROMUS—-UFRJ esta aberto a
candidatos com diploma de graduacdo e de mestrado em musica ou em outra graduag@o e/ou mestrado
compativel com a area, obtido em Instituicdes de Ensino Superior nacionais ou estrangeiras, que
atendam as exigéncias definidas neste regulamento, nos editais de sele¢do e nas demais normas da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
CAPITULO 1: DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° O PROMUS-UFRJ est4 instituido no ambito da Escola de Musica e € gerido por sua Comissao
Deliberativa, presidida pelo Coordenador do Programa, que responde pelo PROMUS—UFRJ junto as
instancias superiores da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 7° O Coordenador do Programa e seu substituto eventual deverdo ser docentes do corpo
permanente do PROMUS—-UFRJ, integrantes do quadro ativo da carreira de magistério superior, em
regime de trabalho de dedicacao exclusiva ou de 40 horas semanais na Universidade Federal do Rio
de Janeiro, portadores de titulo de Doutor, com producdo reconhecida na area de conhecimento do
PROMUS-UFRYJ, refletida em seu Curriculo Lattes.

§ 1° Os nomes escolhidos para Coordenador do Programa e para seu Substituto Eventual serdao
submetidos a Congregacdo da Escola de Musica e ao CEPG para homologacao, para o qual cada um
dos designados devera apresentar:

I - Endereco eletronico do Curriculo Lattes;

IT - Ata de homologac¢do da indicagdo pela Comissdo Deliberativa do PROMUS—-UFRYJ;

IIT - Ata de homologacao da indicacao pela Congregacao da Escola de Musica;

IV- Ata de homologagdo da indicagdo pela Comissdo de Pos-Graduacdo e Pesquisa a que estd
vinculado;

V - Declaracdo do regime de trabalho, termo de ndo acumulacdo de cargo publico e/ou demais
documentos exigidos pela Pro-Reitoria de Pessoal.

§ 2° O Coordenador do Programa tem mandato de dois anos, permitidas duas recondugdes.

§ 3° Ao Coordenador do Programa cabe o voto de minerva, mas ndo a participacdo nas votagoes
ordinarias, a ndo ser como presidente dos trabalhos.

Art. 8° Compete ao Coordenador do Programa:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

IT - Coordenar e supervisionar as atividades didaticas, cientificas, administrativas e financeiras do
PROMUS;

III - Decidir, ad referendum da Comissao Deliberativa, sobre todos os assuntos cuja urgéncia possa
justificar este procedimento

IV - Manter a regularidade mensal das reunides do PROMUS—-UFRJ, presidi-las, cuidar de seu
registro em ata e da aprovagdo das atas

V - Cuidar das informagdes prestadas nos relatorios de atividades do PROMUS-UFRIJ, solicitados



pelo 6rgao do Ministério da Educagao (MEC) responsavel pela pés-graduagao, e de seu envio com
pontualidade;

VI - Designar os responsaveis pelo enderego eletronico do PROMUS-UFRI na internet;

VII - Responder pelo PROMUS-UFRJ junto as instancias superiores da Universidade Federal do Rio
de Janeiro.

VIII - Classificar os docentes do PROMUS-UFRJ numa das diferentes categorias previstas pelo
MEC.

Art. 9° A Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ, por delegagdao do CEPG, atua:

I - Como instancia deliberativa nos casos para os quais estd autorizada a exercer atribui¢des do CEPG;
IT - Como instancia consultiva em assuntos deliberados nas Comissdes de P6s-Graduagdo e Pesquisa
as quais o PROMUS-UFRJ estiver vinculado ou no CEPG.

Paragrafo inico. Compete a Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ classificar os docentes do
Programa em uma das diferentes categorias previstas pelo 6rgao do MEC responsavel pela avaliagdo
nacional da pos-graduagdo, sem que essa classificagdo estabeleca vinculo funcional com a
Universidade Federal do Rio de Janeiro ou altere o vinculo funcional previamente existente.

Art. 10. A Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ ¢ composta:

I - Pelo Coordenador do Programa, que a preside, e por seu Substituto Eventual;

IT - Por uma comissdo de docentes permanentes do PROMUS-UFRJ, com seis representantes das
Linhas de Atuacao Profissional;

III - por 1 (um) representante discente do PROMUS-UFRJ e seu suplente.

§ 1° O Coordenador do Programa sera eleito pelos docentes permanentes do PROMUS—-UFRIJ e pelo
representante discente, em eleicdes convocadas e coordenadas por comissdo eleitoral especifica para
este pleito.

§ 2° O Coordenador do Programa indicara seu Substituto Eventual dentre os docentes permanentes
do programa.

§ 3° O representante discente titular e seu suplente, que substituird o titular em suas auséncias, serdo
eleitos para um periodo de 12 meses, admitida uma reconducao, pelos alunos do PROMUS-UFRJ
com matricula ativa, em processo instruido pelos discentes (em elei¢cdo convocada pelo Coordenador
do Programa), tendo o suplente o direito a voto nas reunides em que estiver substituindo o
representante titular.

§ 4° Os mandatos do Coordenador do Programa, de seu Substituto Eventual, dos representantes
docentes e do membro externo serdo coincidentes.

Art. 11. Compete a Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ:

I - Planejar, elaborar o plano de aplicagao dos recursos financeiros e, ouvido o corpo docente, formular
a politica académica do PROMUS —UFRJ;

IT - Definir a(s) area(s) de concentragdo do Programa, bem como as suas Linhas de Atuagao
Profissional;

IIT - Planejar a oferta de disciplinas que contemplem as Linhas de Atuagdo Profissional, bem como
suas ementas e os docentes por elas responsaveis em cada periodo letivo;

IV - Propor a atualizagao dos critérios para o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
de docentes no PROMUS-UFRJ — tendo como base os critérios ja discriminados no presente



regulamento —, através de Resolucao especifica elaborada e aprovada pelo colegiado da Comissao;
V - Definir a politica de autoavaliagio do PROMUS-UFRJ — tendo como base os critérios ja
discriminados no presente regulamento —, através de Resolugao especifica elaborada e aprovada pelo
colegiado da Comissao;

VI - Credenciar e classificar os docentes do PROMUS-UFRIJ segundo as categorias e percentuais
estabelecidos pelo 6rgao do MEC responsavel pela pos-graduacao;

VII - Definir a forma do processo seletivo para preenchimento de vagas discentes, bem como indicar
a composi¢do das bancas examinadoras do exame de selecao;

VIII - Aprovar a abertura de processo seletivo, unico ou nao, para cada ano letivo, inclusive o nimero
de vagas a serem oferecidas;

IX - Definir os critérios para a concessao de bolsas, bem como deliberar sobre concessao, renovacao
e suspensdo de bolsas;

X - Indicar as bancas examinadoras para a Defesa de Dissertacao e Produto Artistico/Pedagogico e
para a Defesa de Tese e Produto Artistico/Pedagdgico;

XI - Apreciar pedidos de prorrogagao de prazo para a conclusdo do curso;

XII - Apreciar pedidos de transferéncia externa de alunos de outros programas de pos-graduagao;
XIII - Indicar Professor Visitante;

XIV - Aprovar os pedidos de orientagdo e troca de orientador;

XV - Aprovar a participacao de um docente credenciado no PROMUS em outro programa de pds-
graduagao;

XVI - Deliberar sobre aproveitamento de disciplinas cursadas em outro programa de pos-graduagao
e sobre aproveitamento de créditos;

XVII - Deliberar sobre inscri¢ao em disciplina isolada e sobre solicitagao de conceito “J”” (Abandono
Justificado);

XVIII - Deliberar sobre concessao de regime académico especial;

XIX - Emitir parecer sobre processos, questdes ou temas que lhe forem levados a consulta pelo
Coordenador do Programa e tomar outras decisdes relativas ao funcionamento do PROMUS— UFRJ;
XX - Analisar o relatorio quadrienal de avaliagio do PROMUS-UFRJ — realizado pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (doravante, CAPES) — e o planejamento
académico para o quadriénio subsequente, em reunides extraordinarias especificamente convocadas
para este fim.

Art. 12. A Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ reune-se em sessOes ordinarias e
extraordinarias, abertas a todo o corpo docente do PROMUS-UFRJ.

§ 1° As reunides serdo convocadas pelo Coordenador do Programa ou, na sua auséncia, por seu
Substituto Eventual, ou pela maioria dos membros da Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ,
por mensagem, encaminhada via correio eletronico, enderecada a cada membro do corpo docente do
PROMUS-UFRYJ, sendo a convocagao acompanhada da pauta que serd objeto de deliberagao.

§ 2° Nas reunides ordindrias e extraordindrias, o voto esta assegurado apenas aos membros da
Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ.

Art. 13. As reunides ordindrias podem deliberar sobre qualquer matéria que seja parte das atribui¢des
da Comissdao Deliberativa e analisar qualquer tema em que a Comissdo Deliberativa atue como
instancia consultiva.

§ 1° As reunides ordindrias realizar-se-30 mensalmente e serdo convocadas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° As reunides ordinarias sdo instaladas com a maioria simples dos membros da Comissao
Deliberativa do PROMUS-UFRJ, quérum indispensavel para qualquer deliberagdo.



§ 3° A sessdo terd inicio pela apreciacdo da ata da sessdo anterior, distribuida previamente a todos os
membros da Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ, que sera considerada valida somente apos
a sua aprovagao.

§ 4° A inclusdo de ponto extrapauta podera ser solicitada pelo Presidente no inicio da sessdo e, caso
aprovada, serd objeto de consideragdo como ultimo ponto da pauta prevista e divulgada.

Art. 14. As sessOes extraordindrias serdo convocadas para a apreciagdo de questdo especifica,
expressa na pauta, a qualquer momento que se julgar necessario.

§ 1° As sessdes extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

§ 2° As reunides extraordindrias sdo instaladas com a maioria simples dos membros votantes da
Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ, quérum indispenséavel para qualquer deliberacao.

§ 3° Nao havera ponto extrapauta em sessdo extraordinaria.

CAPITULO 2: DO CORPO DOCENTE

Art. 15. O corpo docente do PROMUS—-UFRI sera constituido majoritariamente por integrantes do
quadro ativo da carreira de magistério superior em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva na
Universidade Federal do Rio de Janeiro, portadores de titulo de Doutor obtido no Pais — seja na
Universidade Federal do Rio de Janeiro ou em programa de pos-graduacao reconhecido pelo MEC
— ou obtido no Exterior e devidamente revalidado.

§ 1° A exigéncia do titulo de Doutor poderd ser suprida pelos titulos de notdrio saber e de livre
docéncia, nos casos reconhecidos pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.

§ 2° Desde que autorizados pela Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ e sem que isso venha a
estabelecer vinculo funcional com a Universidade Federal do Rio de Janeiro ou a alterar o vinculo
funcional previamente existente, e observadas as recomendagdes relativas a area de Artes no tocante
a avaliacdo nacional da po6s-graduacao profissional, poderdo compor o corpo docente do PROMUS—
UFRIJ portadores do titulo de doutor ou equivalente nas seguintes condicoes:

I - “Professor Visitante”, conforme definido pela legislagao vigente;

IT - Docente da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT do Colégio
de Aplicagcdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CAp/UFRIJ) com titulo de Doutor, € com
percentual de carga horéria dedicada ao Programa de pods-graduagdo que ndo cause prejuizo ao
exercicio integral das obrigacdes do seu cargo efetivo junto ao Colégio de Aplicagao, incluindo o
cumprimento da carga horaria do seu regime de dedicacao funcional;

IIT - Docente ou pesquisador com titulo de Doutor que tenha vinculo funcional com outra institui¢ao
de ensino superior ou de pesquisa, cuja atuacdo na Universidade Federal do Rio de Janeiro seja
permitida por cessdo ou convénio;

IV - Docente em regime de dedicacdo parcial a Universidade Federal do Rio de Janeiro, com
percentual de carga horaria dedicada ao PROMUS-UFRJ compativel com as necessidades de atuacao
no ensino, na orientacao e na pesquisa;

V - Servidor técnico-administrativo da Universidade Federal do Rio de Janeiro com titulo de Doutor
e competéncia reconhecida pelo Programa de pds-graduacdo, com percentual de carga horaria



dedicada ao PROMUS-UFRIJ que nao cause prejuizo ao exercicio integral das obrigagdes do seu
cargo efetivo, incluindo o cumprimento da carga horaria do seu regime de dedicacdo funcional;

VI - Servidor docente ou técnico-administrativo, com titulo de Doutor, aposentado da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, em conformidade com regulamentacdo especifica do Conselho
Universitario, mediante adesdo ao “Termo de Colaborador Voluntario” da UFRIJ;

VII - Bolsista de agéncia de fomento com titulo de Doutor na modalidade fixacdo de docente ou
pesquisador ou equivalente, cujas atividades de ensino e orientagcdo serdao obrigatoriamente exercidas
em conjunto com docente da Universidade Federal do Rio de Janeiro integrante do PROMUS-UFRJ;
VIII - Profissional que tenha vinculo funcional com outra institui¢ao de ensino, de pesquisa ou com
empresa, portador do titulo de Mestre ou Doutor, em conformidade com regulamentacdo especifica
do Conselho Universitario mediante adesdo ao “Termo de Colaborador Voluntario” da UFRI;

IX - Profissional sem vinculo funcional com institui¢des, portador ou ndo do titulo de Mestre ou
Doutor, reconhecido por sua experiéncia profissional, técnica, cientifica, artistica, de inovacao ou de
supervisdo na area proposta, mediante adesdo ao “Termo de Colaborador Voluntario” da UFRJ,
comprovado o seu reconhecimento por meio de parecer de Comissao Especial definida e aprovada
pela Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ, e constituida para este fim, caso ndo possua o titulo
minimo de mestrado.

§ 3° Até 30% (trinta por cento) do quadro docente podera ser constituido por docentes sem o titulo de
Doutor, portadores do titulo de Mestre, ou com qualifica¢do e experiéncia na area de conhecimento
do curso, submetido cada um dos nomes a aprovacao prévia, conforme disposto no presente
regulamento, e com a devida aprovagdo da Comissao de Pos-Graduagado e Pesquisa.

§ 4° Casos excepcionais relativos a exigéncia de titulagdo do docente serdo avaliados pela Comissao
Deliberativa do PROMUS—-UFRJ.

§ 5° Anualmente, a Comissao Deliberativa elaborara a lista de docentes do PROMUS-UFRI que
atuardo na orientacdo e nas disciplinas ofertadas para os cursos de mestrado profissional e doutorado
profissional.

Art. 16. O corpo docente sera constituido pelo Nucleo Docente Permanente (NDP) e pelo Nucleo
Docente Colaborador (NDC), ambos atuantes nos cursos de Mestrado Profissional em Musica e de
Doutorado Profissional em Musica ofertados pelo PROMUS—-UFRJ.

§ 1° Os integrantes do Nucleo Docente Permanente (NDP) estdo aptos para atuar nas seguintes
atividades académicas dos cursos de Mestrado Profissional e de Doutorado Profissional:

I - Orientagdo e coorientacdo de estudantes dos cursos de Mestrado Profissional e de Doutorado
Profissional vinculados a ambas as Linhas de Atua¢ao Profissional;

II - Ministrar disciplinas para os cursos de Mestrado Profissional e de Doutorado Profissional;

IIT - Conduzir as atividades de Projetos de Pesquisa devidamente cadastrados na Plataforma Sucupira;
IV - Participar da equipe de Projetos de Pesquisa de outros docentes vinculados a ambas as Linhas de
Atuacao Profissional;

V - Estar vinculado a comissdes internas do Programa, o que inclui atividades académicas e
administrativas;

VI - Participar da Comissdo Deliberativa do PROMUS, de acordo com as normas estabelecidas no
presente regulamento;

VII - Exercer a fungdao de Coordenador ou de Substituto Eventual do Coordenador do PROMUS, de
acordo com as normas estabelecidas no presente regulamento.

§ 2° Os integrantes do Nucleo Docente Colaborador (NDC) estdo aptos para atuar nas seguintes
atividades académicas dos cursos de Mestrado Profissional e Doutorado Profissional:



I - Orientacgdo e coorientagdo de estudantes do curso de Mestrado Profissional vinculados a ambas as
Linhas de Atuacao Profissional;

II - Ministrar disciplinas para os cursos de Mestrado Profissional e de Doutorado Profissional;

IIT - Conduzir as atividades de Projetos de Pesquisa devidamente cadastrados na Plataforma Sucupira;
IV - Participar da equipe de Projetos de Pesquisa de outros docentes vinculados a ambas as Linhas de
Atuacao Profissional;

V - Estar vinculado a comissdes internas do Programa, no que se refere as atividades académicas do
Programa.

Art. 17. Para efeito da avaliacdo nacional da pds-graduagdo, realizada pelo 6rgdo competente do
MEC, cabera ao Coordenador do Programa classificar os docentes do PROMUS-UFRJ numa das
diferentes categorias previstas pelo 6rgao ministerial, sem que essa classificacao estabeleca vinculo
funcional com a Universidade Federal do Rio de Janeiro ou altere o vinculo funcional previamente
existente.

Art. 18. Cabe ao corpo docente do PROMUS-UFRUIJ:

I - Realizar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e direcdo académica do PROMUS-UFRIJ e
garantir-lhes continuidade;

IT - Formular a politica académica do PROMUS-UFRIJ, de modo a assegurar a execugdo de sua
proposta;

IIT - Estimular a oferta de disciplinas de viés aplicado na area tematica do curso, enfocando testagem,
experimentacdo e inovacdo, com a finalidade de ampliar e aprimorar conhecimentos da pratica e da
producao docente e discente;

IV - Responsabilizar-se institucionalmente pelas atividades académicas do PROMUS-UFRIJ e pelo
funcionamento de seus cursos de mestrado profissional e doutorado profissional.

Paragrafo unico. Um docente da PROMUS-UFRJ podera integrar, como Permanente, até trés
Programas de pos-graduacdo, sendo, neste caso limite, pelo menos 1(um) na modalidade académica,
sejam da Universidade Federal do Rio de Janeiro ou vinculados a outra Instituicao, devendo cada
ingresso em novo Programa ser autorizado pelo(s) Programa(s) de pds-graduagdo onde o docente ja
esteja credenciado, e pela Unidade Académica ou Instituicdo onde esta localizado o docente,
assegurado o cumprimento da legislacdo vigente.

Art. 19. Cada membro do corpo docente do PROMUS-UFRJ devera atuar em ao menos uma das
Linhas de Atuacao Profissional do PROMUS—-UFRJ, com projeto de pesquisa aprovado nas instancias
competentes e devidamente cadastrado no sistema de informagao da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, e produgdo a ele relacionada que atenda as metas estabelecidas pelo PROMUS—-UFRJ para o
periodo-base da avaliacdo nacional da pds-graduagdo pelos 6érgios competentes.

§ 1° Cada docente do PROMUS—-UFRIJ deveré oferecer disciplinas ligadas a(s) Linha(s) de Atuagdo
Profissional de sua expertise, respeitado o planejamento aprovado pela Comissdo Deliberativa do
PROMUS-UFRJ.

§ 2° Quando da abertura de processo seletivo para o Curso de Mestrado Profissional, os integrantes
do Nucleo Docente Permanente (NDP) e do Nucleo Docente Colaborador (NDC) do PROMUS-
UFRJ deverdo oferecer vagas para orientacdo, ligadas aos projetos que desenvolvem, respeitando o
niimero méximo de orientagdes por docente recomendado no Documento de Area/Capes.

§ 3° Quando da abertura de processo seletivo para o Curso de Doutorado Profissional, os integrantes
do Nucleo Docente Permanente (NDP) do PROMUS—-UFRIJ deverdo oferecer vagas para orientacao,



ligadas aos projetos que desenvolvem, respeitando o niumero méaximo de orientagdes por docente
recomendado no Documento de Area/Capes.

§ 4° Os membros do corpo docente que ndo tenham atendido aos requisitos apresentados no presente
artigo e/ou aos critérios exigidos na avaliagdo quadrienal do PROMUS-UFRJ pela CAPES terdao a
sua permanéncia reavaliada pela Comissdo Deliberativa, podendo serem descredenciados do
Programa.

Art. 20. Docentes permanentes poderdo orientar até¢ 8 (oito) alunos simultaneamente; docentes
visitantes poderdo orientar até 2 (dois) alunos simultaneamente; e docentes colaboradores poderao
orientar até 3 (tr€s) alunos simultaneamente

Paragrafo Gnico. Os integrantes do Nucleo Docente Permanente (NDP) do PROMUS-UFRJ estarao
aptos a orientar pesquisas no Curso de Doutorado Profissional ap6s 4 (quatro) anos da data de sua
titulagdo como doutor e a conclusdao de no minimo duas orientagdes de mestrado, seja no PROMUS—
UFRIJ ou em outro Programa reconhecido pelo MEC.

Art. 21. O credenciamento docente serd regulado através de Edital especifico para cada Linha de
Atuagdo Profissional, em consonancia com o planejamento estratégico do PROMUS-UFRIJ e de
acordo com os critérios estabelecidos pelos documentos de area da CAPES.

Paragrafo tinico. As solicitagdes de admissdo poderdo ser avaliadas em duas reunides extraordinarias
anuais, a critério da Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ.

Art. 22. O recredenciamento dos docentes permanentes ¢ colaboradores do Programa sera realizado
tendo como base os seguintes critérios/parametros:

I - Orientagdes concluidas e em andamento;

II- Disciplinas oferecidas;

III- Produgdo intelectual relevante de acordo com os objetivos do PROMUS-UFRJ;
IV- Participacdo em atividades de gestdo e representacao.

§ 1° O recredenciamento de todos os docentes do programa sera realizado anualmente, com avaliagao
em bloco, em reunido extraordinaria da Comissdo Deliberativa do PROMUS—UFRIJ, sempre apds a
divulgacao do resultado final do processo de sele¢do para a nova turma do ano subsequente.

§ 2° O recredenciamento ocorrera pela avaliagdo do Curriculo Lattes, constando as atividades dos
ultimos trés anos, com énfase na producao artistica.

§ 3° Também serdo analisadas a produg¢do técnica, a relagdo das disciplinas lecionadas pelo docente,
o numero de orientandos no periodo e a produgao bibliografica.

§ 4° Serd exigida pelo menos uma produgdo bibliografica, autoral ou coautoral, sendo considerados
os artigos publicados em revistas académicas, anais de congressos € eventos cientificos, e revistas
técnicas.

§ 5° O docente que nao atender aos critérios definidos no presente artigo poderao ser descredenciados
do Programa.

§ 6° A Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRIJ podera editar uma Resolucao especifica para
complementar o presente artigo, caso haja a necessidade de atendimento de alguma excepcionalidade.

Art. 23. O programa realizard o seu processo de autoavaliagdo anualmente, tendo como base as
recomendagdes presentes nos documentos da area de Artes da CAPES.

§ 1° As diretrizes do processo de autoavaliagdo e os seus critérios norteadores serdo definidos em
Resolucdo especifica elaborada e aprovada pela Comissdo Deliberativa do PROMUS-UFRJ.



§ 2° As diretrizes e os critérios de autoavaliagdo serdo definidos tendo como base os seguintes
norteadores:

I - O impacto dos resultados das autoavaliagdes na defini¢ao/atualizacdo do planejamento estratégico
e das metas estabelecidas pelo Programa para o curto, médio e longo prazos e no continuo
aprimoramento das praticas desenvolvidas pelo Programa;

IT - A dialogicidade e transversalidade dos resultados das autoavaliagdes do Programa tendo em vista
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os relatorios de autoavaliacdo institucional
elaborados pela Comissao Propria de Avaliagdao (CPA), e demais 6rgdos e colegiados no ambito da
UFRYJ;

IIT - As discussoes acerca das abordagens metodologicas de avaliagdo mais adequadas para o perfil
do Programa;

IV - O envolvimento dos técnicos, docentes e discentes nas agdes do Programa;

V - Os resultados da avaliagdo da aprendizagem dos alunos, da avaliagdo da formagao continuada do
corpo docente e do desempenho do docente em sala e como orientador.

§ 3° O processo de autoavaliagdo seguird, enquanto metodologia procedimental, as seguintes etapas:

I - Implementacao da Comissdo de Autoavaliagdo (CAA), com sensibilizacao de todos os integrantes
dos Corpos sociais do PROMUS nos processos;

IT - Elaboracdo de plano de a¢do da CAA, que inicialmente consistiu em solicitar relatdrios anuais
para seu corpo docente (NDP), questionarios semestrais para o corpo discente, além de um relatdrio
para o corpo técnico-administrativo;

IIT - Apreciacao dos relatorios/questionarios para avaliacdo e estabelecimento de parametros, em
reunides da CAA com a participacdo de representantes externos;

IV - Estabelecimento de parametros de analise dos relatérios/questionarios, sempre observando a
proposta, objetivos e missdo institucional do PROMUS, em consonancia com o PDI para a Pds-
graduacao da UFRJ;

V - Reunides com o corpo social do PROMUS para apresentacao dos resultados.

TITULO III
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO 1: DA SELECAO E ADMISSAO

Art. 24, Para candidatar-se aos cursos do PROMUS-UFRJ, os interessados deverdo possuir:

I - Para o curso de Mestrado Profissional: diploma de graduagdo em musica ou em outra graduagao
compativel com a area, obtido em Institui¢cdes de Ensino Superior nacionais ou estrangeiras, de acordo
com os termos da legislacao vigente na Universidade Federal do Rio de Janeiro;

IT - Para o curso de Doutorado Profissional: diploma de graduagdo e de mestrado em musica ou em
outra graduacdo e/ou mestrado compativel com a area, obtido em Instituigdes de Ensino Superior
nacionais ou estrangeiras, de acordo com os termos da legislacdo vigente na Universidade Federal do
Rio de Janeiro.

§ 1° Os editais de selecdo para os cursos de mestrado profissional e doutorado profissional devem ser



aprovados pela Comissdo Deliberativa do PROMUS-UFRJ.

§ 2° Casos excepcionais relativos aos diplomas de graduagao e/ou de mestrado serdao analisados pela
Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ.

§ 3° No caso de diploma obtido no exterior, a Comissdo Deliberativa do PROMUS-UFRJ podera
dispensar, conforme critérios e procedimentos definidos pela propria Comissdao e/ou pelo edital
especifico do processo seletivo, a exigéncia de reconhecimento formal.

Art. 25. Os critérios de selecdo dos candidatos serdo definidos com base no mérito, sendo explicitados
em edital de sele¢do e informados aos interessados no ato da inscric¢ao.

§ 1° Os procedimentos e responsabilidades relativos ao processo seletivo referente aos cursos de
mestrado profissional e doutorado profissional e o estabelecimento dos critérios e pardmetros que
definem as politicas de acdo afirmativa estardo explicitados no edital publico de selegao.

§ 2° Os editais de selecdo deverdo prever um quantitativo de vagas para pessoas pretas, pardas ou
indigenas e com deficiéncia (PcD) que atenda plenamente os percentuais previstos na legislagdo
vigente.

§ 3° O(A) candidato(a) que se declarar pessoa preta ou parda deverd realizar o procedimento de
validagcdo desta declaracdo, por meio da Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme legislagao
vigente. O(A) candidato(a) que discordar do parecer da Comissao de Heteroidentificagdo podera
solicitar recurso da decisdo.

§ 4° Os(As) candidatos(as) optantes de ag¢des afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas
de ampla concorréncia.

§ 5° O PROMUS-UFRIJ devera acompanhar anualmente a situagdo dos discentes que ingressaram
através de agdes afirmativas, de modo a garantir sua permanéncia no curso.

§ 6° Para situagdes de parentalidade, no caso de candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou
gestagao nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data de divulgacdo do edital de selecao, o processo
seletivo devera promover uma ag¢do compensatoria, com a aplicagdo de um fator fixo de corre¢dao em
uma das etapas.

Art. 26. Ficara a cargo da Comissdo Deliberativa do PROMUS-UFRJ a responsabilidade pela
elaboracdo de cada exame/prova constituinte das etapas do processo seletivo para o PROMUS—-UFRJ.

Art. 27. O edital de selecdo devera prever o cronograma/calendario contendo as datas dos eventos
previstos para o processo de selegao.

Art. 28. Todas as etapas do processo seletivo serdo homologadas pela Comissdo Deliberativa do
PROMUS-UFRJ.

Art. 29. A avaliagdo da proficiéncia em lingua estrangeira sera realizada durante o processo seletivo,
através de uma prova escrita que consiste em uma dissertagdo em portugués estruturada em um
conjunto de questdes relacionadas a textos em lingua inglesa, espanhola, francesa, alema ou italiana,
a escolha do candidato, que dialogam diretamente com a Linha de Atuacdo Profissional a que o
candidato pretende se vincular.

§ 1° Os candidatos ao curso de Mestrado Profissional precisardo demonstrar a capacidade de leitura



e compreensao de uma dentre as seguintes linguas estrangeiras: inglé€s, espanhol, francés, alemao ou
italiano, a escolha do candidato.

§ 2° Os candidatos ao curso de Doutorado Profissional precisardo demonstrar a capacidade de leitura
e compreensao na lingua inglesa, sendo exigida ainda a proficiéncia em uma segunda lingua
estrangeira dentre as seguintes: espanhol, francés, alemao ou italiano, a escolha do candidato.

§ 3° Os candidatos ao curso de Mestrado Profissional ou ao curso de Doutorado Profissional que ndo
sejam lus6fonos comprovarao a proficiéncia em lingua portuguesa ao responderem as questoes da
prova escrita.

Art. 30. O ingresso nos cursos de Mestrado Profissional e de Doutorado Profissional do PROMUS—
UFRIJ sera anual e o detalhamento das etapas e das provas de cada processo seletivo sera publicado
em edital especifico.

Paragrafo unico. O edital podera estabelecer outras exigéncias além das apresentadas no presente
regulamento e especificar outros documentos comprobatérios a serem apresentados no ato da
inscri¢do no processo seletivo.

CAPITULO 2: DA MATRICULA

Art. 31. Terdo direito a matricula os candidatos selecionados e classificados em cada processo
seletivo, segundo as regras fixadas no presente regulamento e no edital de selecao.

Art. 32. A matricula no Mestrado Profissional em Musica e no Doutorado Profissional em Musica
sera valida pelos prazos estabelecidos:

§ 1° O prazo méximo de integraliza¢do para o curso de mestrado profissional ndo podera ultrapassar
36 (trinta e seis) meses, sem considerar as possiveis prorrogacoes.

§ 2° O prazo maximo de integralizacao para o curso de doutorado profissional ndo podera ultrapassar
60 (sessenta) meses, sem considerar as possiveis prorrogagdes.

§ 3° O discente podera solicitar a Comissdo Deliberativa do PROMUS-UFRIJ, com a devida
justificativa e na forma estabelecida no presente regulamento, a prorrogacao dos prazos maximos de
integralizacdo estabelecidos no paragrafo anterior, considerando que:

I - O periodo total de prorrogagdo ndo podera ultrapassar 6 (seis) meses para o curso de mestrado
profissional;

IT - O periodo total de prorrogacdo ndo podera ultrapassar 12 (doze) meses para curso de doutorado
profissional;

IIT - A prorrogagao devera ser aprovada pela Comissdo Deliberativa do PROMUS—-UFRJ.

§ 4° Fica assegurado o direito da discente que tenha dado a luz, ou ao(a) preceptor(a) no caso de
adogdo, durante o curso de mestrado ou doutorado, mediante comunicado do(a) discente e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento, a prorrogacdo automatica de 6 (seis) meses pela
coordenagdo do PROMUS-UFRIJ tanto para bolsistas quanto ndo bolsistas, resguardando-se a
possibilidade de prorrogagdo por mais 6 (seis) meses para discentes do curso de doutorado.

§ 5° Fica assegurado o direito do pai, cujo(a) filho(a) nasceu durante o curso de mestrado ou
doutorado, mediante comunicado do(a) discente e apresentacao da respectiva certidao de nascimento,



prorrogagao automatica de 1 (um) més pela coordenagdo do PROMUS-UFRIJ, referente a licenca-
paternidade, tanto para bolsistas quanto ndo bolsistas, resguardando-se a possibilidade de prorrogacao
por mais 5 (cinco) meses para discentes do curso de mestrado e por mais 11 (onze) meses para
discentes do curso de doutorado.

§ 6° A prorrogagdo dos prazos méaximos de integraliza¢do que ultrapasse os totais previstos no § 3°
do presente artigo sera obrigatoriamente submetida a aprovacao pelo o CEPG, em pedido
acompanhado de parecer circunstanciado do orientador, da Comissdo Deliberativa do PROMUS—
UFRIJ e da Comissao de Pos-Graduagao e Pesquisa.

§ 7° A matricula sera cancelada pelo PROMUS-UFRI ao final do prazo maximo de integralizagao.

Art. 33. Sera assegurado regime académico especial (regime de exercicios domiciliares), sem
suspensdao da contagem de prazo, mediante atestado médico ou outro documento comprobatdrio
apresentado a coordenagao do PROMUS-UFRUJ:

I - A discente gestante, por até 8 (oito) meses a partir do oitavo més de gestago, ou a critério médico;
IT - Ao pai, para usufruto de licenca-paternidade de até 1 (um) més, a partir da chegada da crianga,
mediante apresentacao de documentagdo comprobatoéria;

IIT - Ao(a) preceptor(a) no caso de adocdo, por até 6 (seis) meses, a partir da chegada da crianga,
mediante apresentacao de documentagcdo comprobatoria;

IV - Aos discentes em condigdo fisica incompativel com a frequéncia as aulas, desde que por periodo
que ndo ultrapasse o maximo de 6 (seis) meses, para viabilizar a continuidade do processo
pedagogico.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se aplicam as disciplinas
de carater experimental ou de atuagdo pratica.

§ 2° Em casos excepcionais, devidamente comprovados mediante apresentacdo de documentacao
comprobatoria, a Comissdo Deliberativa do PROMUS-UFRIJ podera ampliar o periodo de regime
académico especial.

Art. 34. O discente podera solicitar a Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ, com a devida
justificativa, o trancamento de matricula.

§ 1° Nao havera trancamento de matricula para o primeiro periodo do curso, salvo em casos
excepcionais que caracterizem, de modo inequivoco, o impedimento do discente em participar das
atividades académicas.

§ 2° O periodo total de trancamento ndo podera ultrapassar 6 (seis) meses para o mestrado e 12 (doze)
meses para o doutorado, consecutivos ou nao.

§ 3° O trancamento de matricula suspende a contagem dos prazos maximos de integralizacao dos
Cursos.

Art. 35. O aluno teré sua matricula automaticamente cancelada quando:

I - Obtiver conceito "D" em mais de uma disciplina no mesmo periodo ou em periodos distintos;

IT - Nao estiver inscrito em qualquer disciplina durante um periodo letivo, salvo nos casos de
trancamento de matricula ou em outros previstos pelo presente regulamento;

IIT - Descumprir os prazos previstos neste regulamento, salvo nos casos em que lhe for concedida
prorrogacdo excepcional ou regime académico especial.



Art. 36. O aluno que tiver sua matricula cancelada podera pleitear sua readmissao.
§ 1° A readmissdo dar-se-4 necessariamente através de processo seletivo.

§ 2° Em caso de readmissao, o aluno passard a reger-se pelo regulamento e pelas normas vigentes a
¢poca da readmissao.

§ 3° O aproveitamento de disciplinas cursadas anteriormente sera de até 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria minima do curso do PROMUS-UFRI para o qual foi readmitido, decisdo a cargo da
Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRIJ.

Art. 37. Sera autorizada, a critério da Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ, a matricula, em
disciplina isolada, de alunos de outros programas de pds-graduagdo, de cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro ou de outras Institui¢des de Ensino Superior, respeitada a
legislag@o universitaria pertinente.

Art. 38. Nao sera autorizada a matricula simultinea no PROMUS-UFRIJ e em outro curso de pds-
graduacao stricto sensu profissional ou académico da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

§ 1° O CEPG podera autorizar a matricula simultdnea nos casos em que um discente concluinte
comecar um outro curso de mestrado ou doutorado.

§ 2° A matricula simultdnea serd permitida para candidatos participantes de acordo de cotutela
nacional aprovado pelo CEPG.

Art. 39. Fica proibida a matricula de um discente em curso stricto sensu na modalidade profissional
da Universidade Federal do Rio de Janeiro caso este discente, de forma concomitante, esteja também
matriculado em curso de mestrado profissional ou doutorado profissional, de mesma area tematica,
em Programas de pds-graduagao externos a Universidade Federal do Rio de Janeiro, salvo em casos
de cotutelas ou acordos de cooperacdo celebrados institucionalmente.

CAPITULO 3: DA AREA DE CONCENTRACAO E DAS LINHAS DE ATUACAO
PROFISSIONAL

Art. 40. O PROMUS-UFRJ contemplard — no ambito dos cursos de Mestrado Profissional e de
Doutorado Profissional — a Area de Concentragio “Praticas Interpretativas”, com 2 (duas) Linhas de
Atuagdo Profissional, compreendidas como polos agregadores de investigacao artistico-pedagogica a
partir das atuagdes profissionais, a saber:

I - Processos de Desenvolvimento Artistico;
II - Pedagogia Instrumental/Vocal/Regéncias.

§ 1° A Area de Concentracao “Praticas Interpretativas” € voltada para a formacgao de profissionais nas
areas da execucdo instrumental e vocal, e regéncia de conjuntos instrumentais e vocais. Ela também
abrange o estudo de estratégias de desenvolvimento de suas respectivas pedagogias.

§ 2° A Linha de Atuagdo Profissional “Processos de Desenvolvimento Artistico” (PDA) objetiva a
formacdo continuada de profissionais especializados em praticas musicais avangadas e
transformadoras de procedimentos nas atividades, englobando o dominio individual do meio
expressivo (instrumento especifico, voz, regéncias), a experiéncia orientada da pratica coletiva, como
também a formacao em atividades auxiliares na construgao da carreira de criagdo musical.



§ 3° A Linha de Atuacdo Profissional “Pedagogia Instrumental/Vocal/Regéncias” (PIVR) objetiva a
formacdo avangada e continua de profissionais especializados em praticas docentes para atuar,
especificamente, por meio da pratica de ensino de instrumentos musicais, canto e regéncias, nas
modalidades coletiva, individual ou a distdncia, em projetos de musica pertencentes aos diversos
niveis de ensino.

CAPITULO 4: DA ESTRUTURA CURRICULAR E DAS DISCIPLINAS

Art. 41. A disciplina ¢ a unidade de planejamento e execugdo do curriculo dos cursos de mestrado
profissional e doutorado profissional do PROMUS-UFRJ, correspondente a determinado programa
de conteudos curriculares, atividades pedagodgicas e respectivos processos de avaliagdo,
supervisionada sob responsabilidade direta de pelo menos um docente devidamente credenciado no
Programa.

§ 1° A carga horaria minima de uma disciplina do PROMUS—-UFRJ ¢ de 15 (quinze) horas ou 1 (um)
crédito, computo feito nos termos de resolugao CEG-CEPG especifica.

§ 2° Disciplina ministrada de forma intensiva terd a mesma carga hordaria prevista para sua oferta em
periodo regular.

§ 3° A disciplina cursada sem aproveitamento/aprovagdo nao sera contabilizada para fins de
totaliza¢do de carga horaria e/ou de créditos.

§ 4° O computo da carga horaria relativa as atividades pedagogicas cursadas pelo discente, bem como
do numero de créditos, serd langado no Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA) pela
coordenagdo ou pela secretaria do PROMUS-UFRJ.

§ 5° A Comissao Deliberativa do PROMUS—-UFRJ podera estabelecer — em Resolucao especifica
— o modo pelo qual as praticas de pesquisa, de laboratorio, participacdo em grupos de pesquisa,
atividades fixas e/ou atividades de extensao poderao ser contabilizadas como carga horaria cursada.

Art. 42. As disciplinas do PROMUS-UFRIJ sdo caracterizadas como ensino presencial ¢ demandam
participag@o integrada de docentes e discentes em ambiente fisico, sendo permitido, no entanto, o
registro de até 20% da carga hordria do discente, em historico, em disciplinas na modalidade
semipresencial.

§ 1° Entende-se por disciplina em modalidade de ensino semipresencial aquela cuja parte da carga
horéria ocorra presencialmente e outra a distancia, ou totalmente a distancia sem proporcionalidade
especifica, utilizando-se recursos e tecnologias de informagao e comunicagao, mediados ou ndo por
ambientes virtuais de aprendizagem,;

§ 2° Para a formalizagdo deste registro, o PROMUS—UFRJ devera submeter processo ao CEPG
incluindo uma planilha com todas as disciplinas estabelecidas para o curso anual (modelo SIGA),
antes do inicio do ano letivo, indicando, na propor¢ao de até 20% da carga horaria total do curso,
quais sdo as disciplinas propostas em modalidade de ensino semipresencial. A planilha, bem como a
proposta didatico-pedagdgica do curso (conteudo, dindmica e processo avaliativo), devem ser
avaliadas pelo CEPG;

§ 3° As disciplinas ministradas na modalidade semipresencial poderdo compor a grade curricular de
cursos presenciais de mestrado profissional ou de doutorado profissional na qualidade de disciplinas
optativas ou obrigatdrias, e deverdo ser referenciadas na planilha de disciplinas divulgada aos
discentes pelo PROMUS-UFRJ.



Art. 43. A solicitagdo de validacdo ou equivaléncia de disciplinas realizadas com aproveitamento em
outros cursos de mestrado ou doutorado, no Brasil ou no Exterior, ficard a cargo de comissao
especialmente designada para esse fim pelo Coordenador do Programa.

§ 1° A comissao serd composta de 3 (tr€s) membros do corpo docente do PROMUS-UFRJ e devera
considerar:

I - O programa de cada uma das disciplinas e sua carga horaria;
IT - Os conceitos obtidos.

§ 2° O limite maximo de transferéncia para a carga horaria de atividade pedagdgica cursada podera
contemplar até 50% (cinquenta por cento) da carga horaria necessaria para integralizacao dos créditos
nos cursos de mestrado profissional e doutorado profissional, se assim decidir a comissao.

§ 3° Nao podera ser computada na transferéncia a carga horaria obtida em disciplina a que nao tenha
sido atribuido conceito ou grau ou em que tenha havido reprovagao.

Art. 44. A critério da Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRIJ para cada caso, podera ser
autorizado o aproveitamento de disciplina de pds-graduagdo cursada com aprovagdo durante a
graduacao, desde que nao tenha sido computada para a integralizacao do curso de graduagao.

Art. 45. A estrutura curricular das disciplinas ofertadas devera ser formalmente comunicada aos
discentes, por ocasido de seu ingresso no Programa de pos-graduacao.

§ 1° A carga horaria de atividade pedagogica ndo poderd ultrapassar 30h para cada semana do periodo
letivo.

§ 2° Um aluno com matricula ativa devera inscrever-se em pelo menos uma disciplina a cada periodo
letivo.

§ 3° A auséncia de inscrigdo em disciplinas, salvo nos casos de trancamento, acarretara no
cancelamento automatico da matricula do discente.

§ 4° Para desistir da inscricdo em uma disciplina, o aluno deveréa observar o calendario académico,
publicizado anualmente pelo CEPG, desde que assegurado o disposto no §2° do presente artigo.

Art. 46. O curso de Mestrado Profissional tera carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, sendo estruturado da seguinte forma:

I - 165 horas de atividades académicas obrigatorias, constituidas por disciplinas coletivas, orientagao
académica e defesa de dissertacdo e produto artistico/pedagogico;

IT - 195 horas de atividades académicas optativas de escolha restrita, constituidas por disciplinas dos
grupos Seminarios PDA ou PIVR (135 horas) e Praticas Profissionais Supervisionadas (60 horas).

§ 1° Os discentes vinculados a Linha de Atuagdo Profissional PDA deverdo cursar os Semindrios
PDA, enquanto os discentes vinculados a Linha de Atuagdo Profissional PIVR deverao cursar os
Seminarios PIVR.

§ 2° As atividades académicas de escolha condicionada previstas na matriz curricular do curso ndo
computardo carga horaria e/ou créditos e poderao ser cursadas conforme a necessidade e o interesse
dos discentes.



§ 3° A duragdo minima para a conclusdo do curso de mestrado profissional serd de 18 (dezoito) meses.

§ 4° O mestrando poderd solicitar o aproveitamento de até 45 horas de disciplinas cursadas no
mestrado em cursos de pds-graduacao reconhecidos pela CAPES, cabendo esta anélise a comissao
especialmente designada para esse fim pelo Coordenador do Programa, tendo como base Resolugao
especifica elaborada e aprovada pela Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRIJ.

§ 5° As normas relativas ao aproveitamento de disciplinas, a comprovacao da pratica profissional
supervisionada e a antecipagdo/postergacdo do cursamento de disciplinas — tendo como base a
periodizagao recomendada na matriz curricular — serdo detalhadas em Resolugdes especificas
elaboradas e aprovadas pela Comissdo Deliberativa do PROMUS—-UFRJ.

Art. 47. O curso de Doutorado Profissional terd carga horaria minima de 450 (quatrocentas e
cinquenta) horas, sendo estruturado da seguinte forma:

I - 225 horas de atividades académicas obrigatorias, constituidas por disciplinas coletivas, orientagao
académica, exame de qualificacdo e defesa de tese e produto artistico/pedagogico;

IT - 225 horas de atividades académicas optativas de escolha restrita, constituidas por componentes
curriculares dos grupos Disciplinas Complementares (135 horas) e Praticas Profissionais
Supervisionadas (90 horas).

§ 1° As atividades académicas de escolha condicionada previstas na matriz curricular do curso nao
computardo carga horaria e/ou créditos e poderdo ser cursadas conforme a necessidade e o interesse
dos discentes.

§ 2° A duracdo minima para a conclusao do curso de doutorado profissional sera de 30 (trinta) meses.

§ 3° O doutorando podera solicitar o aproveitamento de até 135 horas dentre as atividades académicas
optativas de escolha restrita previstas no Grupo Disciplinas Complementares — por meio de dispensa
de disciplinas cursadas no mestrado em cursos de pos-graduagao reconhecidos pela CAPES —,
cabendo esta analise a comissdo especialmente designada para esse fim pelo Coordenador do
Programa, tendo como base Resolucao especifica elaborada e aprovada pela Comissao Deliberativa
do PROMUS-UFRIJ.

§ 4° As normas relativas ao aproveitamento de disciplinas, & comprovagdo da pratica profissional
supervisionada e a antecipacao/postergacdo do cursamento de disciplinas — tendo como base a
periodizacdo recomendada na matriz curricular — serdo detalhadas em Resolugdes especificas
elaboradas e aprovadas pela Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ.

Art. 48. Todo estudante matriculado no PROMUS-UFRJ devera receber orientacao docente
individualizada.

§ 1° A escolha de orientador devera seguir o estabelecido nos paragrafos do presente artigo.

§ 2° A orientacdo sera de responsabilidade de um ou mais orientadores, sendo um deles
necessariamente pertencente ao quadro de docentes doutores do PROMUS-UFRJ.

§ 3° No caso de haver mais de um orientador, incluidos os casos das modalidades de doutorado
sanduiche e cotutela, todos os orientadores deverdo declarar formalmente sua anuéncia a respeito da
orientagdo conjunta, sendo permitido, mediante aprovacao da Comissdo Deliberativa do PROMUS—
UFRJ, que um deles tenha o titulo de Mestre.



§ 4° Com a anuéncia da Comissdo Deliberativa do PROMUS—UFRYJ, para cada caso, um docente ou
servidor técnico da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Doutor ou Mestre, vinculado a um projeto
de pesquisa cadastrado no PROMUS-UFRJ, ou docente e/ou pesquisador Doutor ou Mestre de outra
institui¢do, podera coorientar Trabalho de Conclusao de curso de mestrado ou doutorado, sempre em
conjunto com um docente do PROMUS—UFRJ.

§ 5° Em caso de o orientador se ausentar, seja por afastamento, licenca ou outra situagdo permitida
por lei, seréd obrigatoria a orientagao conjunta, € o orientador deverd indicar o docente do PROMUS—
UFRIJ que assumira a orientag@o a partir do inicio de seu afastamento e pelo periodo que ele durar,
devendo constar os nomes de todos, o que se afastou e o(s) substituto(s), como orientadores.

§ 6° O discente podera solicitar a troca de orientador através de um pedido, solicitacdo esta que sera
submetida & Comissdo Deliberativa do PROMUS-UFRJ, que avaliard as justificativas para a
solicitacdo, a disponibilidade de docentes na area de concentragdo a que o aluno esta vinculado e o
projeto para o qual sera remanejado, caso necessario.

§ 7° Os casos ndo previstos no presente artigo deverao ser analisados pela Comissao Deliberativa do
PROMUS-UFRIJ e/ou pelo CEPG.

CAPITULO 5: DA AVALIACAO NAS DISCIPLINAS E DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 49. O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado pelo docente responsavel e registrado no
historico escolar do aluno.

§ 1° O aproveitamento do discente sera expresso mediante um dos seguintes conceitos, ou graus
aferidos até o limite da nota 10,0 (dez), para efeito de equivaléncia:

I - A (Excelente) — entre 10,0 (dez) e 9,0 (nove) inclusive;

IT - B (Bom) — entre 8,9 (oito e nove) e 7,0 (sete) inclusive;

III - C (Regular) — entre 6,9 (seis € nove) e 5,0 (cinco) inclusive;
IV - D (Deficiente) — abaixo de 4,9 (quatro e nove).

§ 2° Serdo considerados aprovados os alunos avaliados com os conceitos "A", "B" ou "C" e com
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina.

Art. 50. A critério do professor responsavel, a indicagao "I" (Incompleta) sera concedida ao aluno
que, ndo tendo concluido os trabalhos da disciplina, assumir o compromisso de conclui-los em prazo
nunca superior a um semestre letivo.

Paragrafo unico. A indicacdo "I" sera automaticamente substituida pelo conceito "D" caso os
trabalhos ndo sejam concluidos dentro do prazo estipulado.

Art. 51. A solicitagdo de revisao do conceito/grau de uma disciplina, com vistas a altera¢do, podera
ocorrer no ambito do PROMUS-UFRIJ por meio de solicitagdo direta do discente ao docente
responsavel pela disciplina, com a ciéncia da Coordena¢do do Programa, num prazo ndo superior a
60 dias a partir do langamento do conceito/grau.

Paragrafo anico. O conceito original permanecera no histérico do(a) discente até a finalizagdo da
revisdo pelo docente, cujo prazo ¢ de 60 dias, e ndo serd alterado caso o pedido de revisdo ndo seja
entregue pelo(a) discente no tempo determinado no caput deste artigo, ou caso o(a) docente nao



verifique aprimoramento do conceito do trabalho.

Art. 52. Um discente podera abandonar uma disciplina durante o periodo letivo por motivo
justificado, com aceite do docente responsavel e da Comissdao Deliberativa do PROMUS-UFRJ, o
que sera registrado no histérico escolar com a indicagao "J" (Abandono Justificado).

Art. 53. A indicagdo "T" (Transferida) sera atribuida as disciplinas aproveitadas por equivaléncia,
conforme previsto no presente regulamento.

Art. 54. O coeficiente de rendimento acumulado (CRA) sera calculado pela média ponderada dos
conceitos, a que serao atribuidos os valores A =3; B=2; C=1; D =0, sendo o peso a carga horéaria
de cada disciplina.

Paragrafo tnico. As disciplinas com indicagdo "I", "J" ou "T" deverdo constar do historico escolar,
mas nao serao consideradas para o calculo do CRA.

CAPITULO 6: DA CONCESSAO DOS GRAUS DE MESTRE E DOUTOR

Art. 55. A apresentacdo e defesa da Dissertacdo e Produto Artistico/Pedagogico do mestrado
profissional somente serd permitida ao aluno do PROMUS-UFRJ que cumprir as seguintes
exigéncias:

I - Ter realizado, com aproveitamento, a carga horaria minima de atividades pedagogicas previstas na
matriz curricular do curso;

II - Ter cumprido os prazos minimos ou maximos previstos no presente regulamento para a realizacao
das atividades pedagogicas e para a entrega e defesa da Dissertagdo e Produto Artistico/Pedagogico;
IIT - Ter CRA igual ou superior a 2,0 (dois);

IV - Publicacdo em periddicos, livros, meios digitais ou anais de congressos/eventos de, no minimo,
1 (um) artigo ou trabalho artistico/técnico/cientifico, visando a divulgag¢ao dos resultados parciais
e/ou finais da pesquisa realizada ao longo do mestrado e/ou periodo prévio a defesa do Dissertagao
e/ou Produto Artistico/Pedagogico, publicagdo esta que ndo compromete a afericdo da originalidade
do trabalho.

V - O prazo maximo para entrega da Dissertacao e Produto Artistico/Pedagogico;

VI - Apresentar toda a documentagao exigida pelo setor responsavel pela expedi¢do de diplomas no
ambito da UFRJ.

Art. 56. A apresentacdo e defesa da Tese e Produto Artistico/Pedagogico do doutorado profissional
somente sera permitida ao aluno do PROMUS—UFRIJ que cumprir as seguintes exigéncias:

I - Ter realizado, com aproveitamento, a carga hordria minima de atividades pedagdgicas previstas na
matriz curricular do curso;

II - Ter cumprido os prazos minimos ou maximos previstos no presente regulamento para a realizacao
das atividades pedagdgicas e para a entrega e defesa da Tese e Produto Artistico/Pedagogico;

IIT - Ter CRA igual ou superior a 2,0 (dois);

IV - Publicacao em periddicos, livros, meios digitais ou anais de congressos/eventos de, no minimo,
2 (dois) artigos ou trabalhos artisticos/técnicos/cientificos, visando a divulgacdo dos resultados
parciais e/ou finais da pesquisa realizada ao longo do doutorado e/ou periodo prévio a defesa da Tese
e/ou Produto Artistico/Pedagogico, publicagdo esta que ndo compromete a afericdo da originalidade
do trabalho.

V - O prazo méximo para entrega da Tese e Produto Artistico/Pedagdgico;

VI - Apresentar toda a documentagado exigida pelo setor responsavel pela expedicao de diplomas no



ambito da UFRJ.

Art. 57. O pedido de autorizacdo de defesa devera ser encaminhado pelo Professor Orientador ao
Coordenador do Programa com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo ao prazo previsto para a
defesa, acompanhado de:

I - Histoérico escolar;

IT - Cépia da Dissertacdo e Produto Artistico/Pedagogico ou da Tese e Produto Artistico/Pedagogico;
IIT - Formulario proprio devidamente preenchido;

IV - Banca examinadora proposta, com a indicagdo dos membros titulares e dos suplentes;

V - Data e horario propostos para a defesa.

Art. 58. A banca examinadora nos cursos de Mestrado Profissional e Doutorado Profissional sera
composta por membros titulares e membros suplentes.

§ 1° Todos os membros da banca examinadora, titulares e suplentes, deverdo ter o grau de Doutor, ou
equivalente, nos casos reconhecidos pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, permitido a
Comissao de Pos-Graduacao e Pesquisa aprovar a participagao de membro ndo Doutor, com ou sem
grau de Mestre, em bancas examinadoras de mestrado profissional e doutorado profissional,
condicionado a um parecer da Comissdo Deliberativa do PROMUS—-UFR]J atestando a experiéncia
profissional, técnica, cientifica, de inovagao ou de supervisdo do avaliador na area proposta, que deve
ser anexado a Ata da Defesa.

§ 2° A banca examinadora devera ser composta por pelo menos 1 (um) membro interno do PROMUS—
UFRIJ que ndo tenha atuado na orientagao do trabalho.

§ 3° A banca examinadora para a concessao do grau de Mestre na modalidade profissional instalar-
se-4 com pelo menos trés membros, dos quais no minimo 1 (um) deve ser externo ao PROMUS—
UFRIJ.

§ 4° A banca examinadora para a concessao do grau de Doutor na modalidade profissional instalar-
se-4 com pelo menos cinco membros, dos quais no minimo 2 (dois) deverdo ser externos ao
PROMUS-UFRJ, e no minimo 3 (trés) deverao ser doutores.

§ 5° A presidéncia dos trabalhos cabera ao orientador.

§ 6° Nos casos em que a orientacdo foi compartilhada, a composi¢ao da banca devera assegurar que
a maioria dos membros da banca instalada ndo tenha atuado como orientador do trabalho.

§ 7° Os pedidos de aprovacao de banca examinadora deverao incluir os nomes de todos os membros,
titulares e suplentes, titulagdo maxima e vinculo institucional, anexando-se o Curriculo Lattes de cada
membro externo ao PROMUS-UFRJ.

§ 8° Os membros da banca poderdo participar da defesa remotamente por videoconferéncia, desde
que:

I - Haja concordéancia, por escrito, do candidato;
II - Haja autorizacdo da Comissdo Deliberativa do Programa;

IIT - O candidato e o presidente da banca participem presencialmente da defesa;

§ 9° No caso da adogdo de atas fisicas em defesas realizadas remotamente por videoconferéncia:



I - Sera permitido que o presidente da banca assine pelos membros da banca que participaram
remotamente;

II - Para confirmar a participacao por videoconferéncia, os membros da banca deverdo enviar uma
mensagem, apos a realizacdo da defesa, para ser anexado a Ata de Defesa, onde devera constar a sua
concordancia com o resultado registrado na Ata;

IIT - A mensagem deverd vir preferencialmente de correio eletronico institucional.

§ 10 Em caso de emergéncia ou de calamidade publica, decretados oficialmente pelo poder publico,
a defesa podera ser realizada completamente de forma remota, por videoconferéncia.

Art. 59. A banca examinadora proposta no pedido de autorizacdo de defesa, se composta em
conformidade com o presente regulamento, serd submetida a aprovacao da Comissdo Deliberativa do
PROMUS-UFRJ.

§ 1° A composicao da banca devera ser submetida a aprovacao do CEPG caso esteja em desacordo
com algum dos requisitos previstos no presente regulamento.

§ 2° A Comissdo Deliberativa do PROMUS-UFR]J disporé de 15 (quinze) dias para deliberar sobre a
composi¢do da banca examinadora e autorizar a entrega dos exemplares da dissertagdo ou tese a seus
membros.

Art. 60. As defesas de Dissertagdo e Produto Artistico/Pedagogico e de Tese e Produto
Artistico/Pedagdgico serdo publicas.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o PROMUS-UFRJ podera solicitar ao CEPG autorizagdo para
defesa fechada ao publico, com clausula de confidencialidade e sigilo, mediante solicitagao justificada
do orientador, acompanhada da concordancia de todos os membros da banca, com aprovagao da
Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ, da Congregacao da Escola de Musica, da Comissao de
P6s-Graduagao e Pesquisa a que o PROMUS—-UFRIJ estiver vinculado e do Conselho de Coordenacao
do Centro de Letras e Artes.

Art. 61. Sera considerada aprovada a Dissertagdo e Produto Artistico/Pedagogico ou a Tese e Produto
Artistico/Pedagdgico que obtiver parecer favoravel da maioria da banca examinadora.

Art. 62. O titulo/grau de Mestre sera concedido ao aluno com rendimento académico satisfatorio, em
conformidade com o estabelecido no presente regulamento, cuja Dissertagdo e Produto
Artistico/Pedagdgico tenham sido aprovados em defesa publica por uma banca examinadora
qualificada.

Art. 63. O titulo/grau de Doutor serd concedido ao aluno com rendimento académico satisfatorio, em
conformidade com o estabelecido no presente regulamento, cuja Tese e Produto Artistico/Pedagogico
tenham sido aprovados em defesa publica por uma banca examinadora qualificada.

Art. 64. Acompanham a defesa de Dissertacao e Produto Artistico/Pedagédgico ou de Tese e Produto
Artistico/Pedagdgico os seguintes procedimentos administrativos e académicos:

I - Divulgacao prévia de local e horario da realizagao da defesa;

IT - No ato de defesa de mestrado, o discente tera até 30 (trinta) minutos para a exposi¢do oral da
Dissertagdo e até 50 (cinquenta) minutos para a apresentacdo do Produto Artistico/Pedagogico,
seguida de arguicao do discente pelos membros da banca examinadora;

IIT - No ato de defesa de doutorado, o discente tera até¢ 50 (cinquenta) minutos para a exposi¢ao oral
da Tese e até 70 (setenta) minutos para a apresentagdo do Produto Artistico/Pedagdgico, seguida de



arguicao do discente pelos membros da banca examinadora;
IV - Registro da defesa em ata, de acordo com as instru¢des definidas pelo CEPG, em que sera
atribuido ao trabalho uma das seguintes mencoes:

a) aprovado com louvor;
b) aprovado;

c) em exigéncia;

d) reprovado.

V - No caso de haver exigéncias, estas deverdo ser registradas em ata, bem como o nome do(s)
membro(s) da banca responsavel(is) pelo controle e verificagao de seu cumprimento pelo aluno.

Art. 65. Apds a aprovagao da Dissertacao e Produto Artistico/Pedagogico ou da Tese e Produto
Artistico/Pedagogico, o aluno terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para entregar a Secretaria do
PROMUS-UFRIJ os exemplares da versao final, preparada em acordo com a Resolucao do CEPG
especifica sobre o assunto.

Art. 66. Na ata da defesa, a banca examinadora poderd condicionar a aprovagdo da Dissertacdo e
Produto Artistico/Pedagdgico ou da Tese e Produto Artistico/Pedagogico ao cumprimento de
exigéncias no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 1° Apos a apresentagdo da nova versao do trabalho — na qual o orientador atesta o cumprimento
de todas as exigéncias determinadas como condicionantes para a aprovagao pela banca examinadora
—, anova mengao deverd constar como adendo a ata da defesa, a partir da qual serd contado o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para a entrega da versao final, conforme previsto no artigo anterior.

§ 2° O nao cumprimento das exigéncias no prazo estipulado redundara automaticamente na
reprovagdo do trabalho.

Art. 67. Apos a entrega, pelo discente, da versao final da Dissertacao e Produto Artistico/Pedagodgico
ou da Tese e Produto Artistico/Pedagogico aprovada, o PROMUS-UFRIJ terd prazo maximo de 30
(trinta) dias para encaminhar ao CEPG o processo de pedido de homologacao de defesa e emissdo de
diploma.

Paragrafo unico. O processo devera conter a documentacdo comprobatoria informada na Base de
Conhecimento do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) e requerida pela Divisao de Diplomas.

Art. 68. O PROMUS-UFRJ, através do processo formativo ofertado em seus cursos, projeta os
seguintes perfis para os seus egressos:

§ 1° Para o curso de Mestrado Profissional em Musica, espera-se que o seu egresso se torne um
especialista em sua area de atuacgdo profissional, responsavel pela proposi¢ao de produtos e solugdes
eficazes que atendam a necessidades particulares, em setores publicos e privados, em nivel local,
regional e nacional.

§ 2° Para o curso de Doutorado Profissional em Musica, espera-se que o seu egresso se torne uma
referéncia em sua area de atuagdo profissional, com visdo ampliada para questdes relacionadas ao
mundo do trabalho, detectadas por um grupo de profissionais, € com capacidade de diagnosticar e
apresentar solugdes que atendam coletivos, em setores publicos e privados, em nivel local, regional e
nacional.

TITULO IV



DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Os casos omissos neste regulamento serdo analisados e deliberados, no que for de sua
competéncia, pela Coordenagdo do Programa, pela Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ, ou,
quando for o caso, pelos 6rgdos superiores da administragdo da Universidade.

Art. 70. Este regulamento podera ser alterado por forca de lei, por exigéncias impostas pelas normas
da universidade, ou por iniciativa:

I - Do Coordenador do Programa;
IT - De, no minimo, de 1/5 (um quinto) dos membros da Comissao Deliberativa do PROMUS-UFRJ.

Paragrafo nico. As alteracdes devem ser aprovadas por, no minimo, 3/5 (trés quintos) dos membros
da Comissdo Deliberativa do PROMUS-UFRJ, e também pela Comissdao de Pés-Graduagdo e
Pesquisa a qual o Programa esteja vinculado e pelo Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da
UFRIJ.

Aprovado.



